
Infos Pratiques 

Formation accessible : 

 Réussite aux tests 

 Ouverte aux demandeurs d’emploi et aux salariés 

Lieu de formation: Pointe à Pitre 

La formation découverte des métiers du commerce et de la distribu-

tion: 

 Est accessible sans diplôme, sous réserve de réussite aux tests de 

sélection 

 Permet l’orientation et le projet professionnel dans ce secteur 

 Est ouverte aux demandeurs d’emploi et aux salariés 

Fiche métier: 

Commerce et Distribution 

Réputés difficiles, les métiers de la vente et de la 

distribution souffrent d'une mauvaise image. 

Pourtant, même en période de crise, ils recrutent 

à tous niveaux, des jeunes en particulier.  

Le secteur dynamique du commerce et de la dis-

tribution répond au travers d’une large palette de 

métiers aux attentes de la clientèle.  

Dans la grande distribution, les hôtesses de caisse et les employés commerciaux représen-

tent près de la moitié des effectifs. 

Les jeunes diplômés font souvent leurs armes en tant que vendeur, puis chef de rayon, pour 

évoluer vers un poste de directeur de magasin. Pour faire face à la concurrence, les fonc-

tions commerciales et marketing sont celles qui recrutent le plus de cadres (manager 

d'équipes commerciales, directeur de magasin...). 

Dans le commerce "B2B", la moitié des embauches concerne les fonctions commerciales : 

vendeurs itinérants, cadres commerciaux et technico-commerciaux. Des métiers de débu-

tants où l'on peut gagner beaucoup et rapidement. 

Les métiers de la logistique se développent et se complexifient avec les nouvelles technolo-

gies. 

Pour toutes les fonctions commerciales, une expérience à l'étranger est un plus. Et face à 

l'explosion des achats en ligne, les compétences en e-commerce sont aussi très appré-


